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STATUT

JAVNE USTANOVE
CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA U RAZVOJU ,, LIPA“ PLAV

Plav, 2024. godine



Na osnovu ¢lana 94. Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“Sl.list CG” br.27/13101/15), Zakona
o0 izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj i dje¢joj zastiti (“SL. list CG” br.42/17) 1 ¢lana
12. Odluke o osnivanju Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa”
Plav (“SL. Iist CG - Ostinski propisi br. 23/11), Upravni odbror Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav, na sjednici odrZanoj dana

-—-- - 2024. godine donio je izmjene statuta:

STATUT
JAVNE USTANOVE
DNEVNI CENTAR ZA DJECU I OMLADINU SA SMETNJAMA
U RAZVOJU ,,LIPA“ PLAV
I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom bliZe se udreduje: naziv, sjediste i adresa Javne ustanove Dnevni centar
za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju “Lipa” Plav ( u daljem tekstu Dnevni centar),
djelatnost rada i unutra$nja organizacija, na¢in donoSenja opstih akata, nalin upravljanja,
postupak za izbor i razrjeSenje direktora i ¢lanova Upravnog odbora, nadin finansiranja rada i

druga pitanja od znacaja za Dnevni centar.

Saglasnost na Statut ustanove daje osnivac.

Clan 2

Osniva¢ Dnevnog centra je Skupstina opStine Plav (u daljem tekstu osnivac}.

Clan 3

Dnevai centar ima svojstvo pravnog lica koje samostalno obavlja djelatnost za koju je



osnovano, na nacin i pod uslovima uivrdenim zakonom. osnivatkim aktom 1 ovim

Statutom. Svojstvo pravnog lica stiCe se upisom u Centralni registar privrednih subjekata.

11 NAZIV I SJEDISTE USTANOVE

Dnevni Centar obavlja djelatnost pod nazivom: Javna ustanova Dunevni centar za

djecu i omledinu sa smetnjama 1 razvoju ,,Lipa*“ Plav. Skraceni naziv javne ustanove je:

JU Dnevni centar “Lipa” Plav, sa potpunom odgovornoscu.
Sjediste dnevnog centra je u Plavu, ul. Korita, bb.

Clan 5

Dunevni centar irna svo) peat, prijemni Starabilj i Stambilj.

Petat je okruglog oblika pre¢nika 32 mm sa grbom OpStine Plav u sredini i tekstom:
CRNA GORA - OPSTINA PLAV JAVNA USTNOVA DNEVNI CENTAR ZA DJECU I
OMLADINU SA SMETNJAMA U RAZVOJU ,LIPA“ PLAV.

Prijemni Stambilj je pravougaonog oblika dimenzije 30mm x 70mm. Iznad
pravougaonika nalazi se tekst “JU Dnevni centar za djecu I omladinu sa smetnjama
u razvoju “Lipa” Plav”. U prvom redu pravougaonika tabelarno je prikazan tekst u
net kolona 1 to: u prvoj koloni je prikazana “Org. jedinica”, druga kolona “Jed.
Klasifikacioni znak” trefa kolona “Redni broj”, Cetvrta kolona “Prilog” I peta
kolona “Vrijednost”.Ispod teksta u kolonama nalaze se prazna polja za
popunjavanje.

Stambilj je pravougaonog oblika veli¢ine 30x50 mm i sadri: naziv ustanove,
vrazan prostor za upis broja akta, datuma i mjesta zavodenja. Tekst pecata i Stambilja
upisuje se na sluzbenom jeziku latinicom ili ¢irilicom. Nadin upotrebe, ¢uvanja i
unistenja pecata 1 Stambilja kao i njihov brei, utvrduje se posebnom odiukom
Upravnog odbora.



Il DJIELATNOST DNEVNOG CENTRA

Clan 6
Dnevni centar je socijalni servis za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju, utemeljen na
irtersektcrsicom pristupu v kome se pruza §iroka lepeza usluga i to: socijalizacija, njega,
socijalna i medicinska rehabilitacija, osposobljavanje za samostalnost u aktivnostima
dnevnog Zivota, slobodne aktivnosti, podr$ka roditeljima i vaspitno-obrazovni rad u kome se
sti¢u vjestine neophodne za svakodnevni zivot. U Dnevnom centru se primjenjuje socijalni
model pristupa rjefavanju problema invalidnosti sa ciljem postizanja punog ucescéa u drustvu.
Drevei boravek djece | omledine 34 smetnajma u razvoju obezbjeduje se u trajanju od 8

%

Casova svakog radnog dana (ponedeljak-petak) u sedmici.

Of
Sifra djelatnosti je 8899 - Ostala socijalna zaStita bez smjestaja, na drugom mjestu

epomenuta.

<

Clan 7

Dnevni centar ima za cilj zastitu, promociju i unapredenje prava djece i omladine sa
metnjama u razvoju, socijalizaciju i druStvenu integraciju na osnovu pruZanja jednakih

mogucnosti, kao 1 socijalna inkluzija u drustvenu sredinu.

Clan 8

I skladu sa djelatnostima i ciljevima iz ¢lana 6 i 7 ovog Statuta, Dnevni centar pruza
usluge 1 to:

- dnevn b 7z djecu 1 omladinu sa smeinjarna u razvoju;
- pruZanje osmocasovne njege;

- individuaini 1 grupri rad sa djecom na osnovu individualnog programa rada;

- psihosocijalna 1 medicinska renabilitacija;
- vaspitno-obrazovni rad u kojem se sti¢u vjeStine neophodne za svakdnevni Zivot;
- slobodne 1 dodatne aktivnosti:

- edukacija roditelja za samopomodé i pomoé djeci;



- ishrana disce;

- odrZavanie njege i licne higijene;

- besplatan prevoz i

- druge usluge u skladu sa Statutom i zekonom.

Usluge 1z prethodnog stava pruzaju se kroz redovni puni boravak (RPB), redovni poludnevni
boravak (EPB)i povremeni pum boravak, u skladu sa zakonom i Statutom.

Pored djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana, Dnevni centar moZe obavljati i druge djelatnosti
koje su od znafaja za dielatnost za koju je osnovan a uz prethodno pribavljenu saglasnost

Kvalitetno pruanje usluga zahtijeva i aktivno uklju€ivanje odredenih stru¢nih lica
(profesionalaca) i nadleZnih institucija Vlade Crne Gore.

Saradnja Dnevnog centra i nadleZnih institucija Vlade Crne Gore, drugih institucija i nevladinog

sektora urediée se posebnim sporazamima ili ugovorima.

Clan 9

Dinsvni centar ne moZe vrsiti prom’enu djelatnosti iz &lana 7 1 8 ovog Statuta dez saglasnosti

osnivada,

IV SRED

STVA I IMOVINA

Clan 10

Sredstva za finansiranje djelatnosti Dnevnog centra obezbjeduju se iz sljedeCih izvora:
- iz sradatava budzeta opStine:

- budzeta Crne Gore, za one djelatnosti koje su predvidene sporazumom ili ugovorom

izmedu Dnevnog centra i institucija nadlezuog Ministarstava;
- donac’ia i pokiona i

- drugik prisoda u sidadu sa zakonom.



Dnevni centar ima svoju imovinu.
Dnevni centar bez saglasnosti osnivata ne moze otuditi ili opteretiti nepokretnu i drugu

imowvin:,

V ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clan 12

Dmevni centar predstavlja i zastupa direktor u okviru ovla$éenja utvrdenih zakonom,

ovim Statutom i opstim aktima Dnevnog centra.

Clan 13

Direktor dnevnog centra moZe svoja ovlascenja u pogledu zastupanja prenijeti putem
generainog il specijalnog puncmoéja na drugog radnika Dnevnog centra. Punomodje iz

stava 1 ovog ¢lana se daje u pisanoj formi.

Clan 14

Radnik koji obavlja posiove po osnovu ovlaséenja dobijenih u smisiu ¢lana 13 ovog

Stziute, odgovoran je za nezakonito, nesavjesno i neblagovremeno obavljanje tih poslova.



VI ORGANIZACIJA I POSLOVANJE DNEVNOG CENTRA

Clan 18

Dnevni centar se organizuje na nacin koji obezbjeduje uspjesno izvriavanje poslova

iz djelatnosti koje se odnose na zastitu djece sa smetnjama u razvoju.

Clan 16

Unutra$nja organizacija Dnevniog centra i nacin vrenja konkretnih poslova bliZe se
odreduje Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, sa opisom
poslovz i radnih zadataka.

Praviinik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta donosi Upravni odbor
Dnevnog centra na predlog direktora.

Na Pravilnik ¢ unutranoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, koji utvrdi

Upravni odbor, sagiasnost daje osnivag.

Clan 17

Zaposieni u Dnevnom centru su u obavezi da staino nadograduju svoja znanja i
sposobnosti putem dodatnog obrazovanja, usavr$avanja, edukacija; da prate savremene
tendencije u oblasti zastite djece sa smetnjama u razvoju, kao i doprinose nauéno-

istrazivackom radu u ovoj oblasii.

Clan 18

Planiranjem rada i razvojem Drevnog centra obezbjeduje se kontinuirano i
nesmetano obavljanje funkcija radi kojih je Dnevni centar osnovan.
Planovi rada i razvoja Dnevnog centra moraju biti prilagodeni potrebama gradana i

ruénostima osnivada.

@

mo



Clan 19

Upravni odbor na predlog direktora donosi godisnji plan i program rada, kao 1 godiSnji

plan finansijskog poslovanja.

Godisnji 1zvjeStaj o radu i finasijskom poslovanju Dnevnog centra, nakon usvajanja

istog od strane Upravnog obora, se dostavlja osnivadu na razmatranje i usvajanje.

Clan 26

Direktor Dnevnog centra je duzan da u okviru svojih prava i obaveza prati, usmjerava
i ocjenjuje ostvarivanje plana i programa rada i u tom cilju preduzima odgovarajuce mjere

za Cije ie sprovodjenje odgovoran.

VI UPRAVLIANIE I RUKOVOBENJE
Clan 21

Dnevni centar ima organe upravijanja i rukovodenja. Organ upravljanja je Upravni odbor, a

rukovosenia Direkior,

Clan 22

Upravni odbor ima predsjednika i dva ¢lana. Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora
imeruje 1 rvazrgeszva osnivad 2 Cine ga: dva predsiavnika osnivada i jedan predstavnik
korisnika, ondosno reditelja korisnika. '

Zlanove Upravnog odbora iz reda osnivada imenuje Skupstina opStne na predlog
ovlascenog organa, odnosno subjekta samog osnivaca.

Clana Upravnog odbora iz reda roditelja korisnika usluga biraju roditelji korisnika
usluge vedinom giasova prisutaili roditelja, na sjednici koju saziva direktor ustanove.

U Upravni odbor ne mo#e biti izabran direktor Dnevnog centra.



Clan 23

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Setiri godine. Istekom mandata ¢lanovima Upravnog

112 do imenovanja novih &lanova Upravnog odbora.

Clan 24

Upravai odbort obavlja sliedeée poslove:

- donosi Statut i druge opste akte Dnevnog centra;
- bira i razrjeSava direktora Dnevnog centra, u skladu sa zakonom;
- odlu€uje ¢ noslovanju Dnevnog centra;

108 centra;

- usvaja guhsnﬁ izvje .“stai o radu;

- denesi godiSnji finansijki plan;

- usvaja godi¥nji finansijski izviestai;

- edlufuje o promjeni naziva i sjedista Dnevnog centra, uz saglasnost osnivada;
- imenuje vidioca duZnsoti dirckiora ako se na konkursu ne izabere direktor;
-1jesave, kao drugostepeni organ, o pravima zaposlenih, u skladu sa zakonom;

-oCiutue ¢ kori¥éenju sredstava Duevnog centra, u skladu sa zakonom:;

2¢ za poboljlanje uslova rada Dnevnog centra;
- limetyj e stalne i povremene komiisije iz svog djelokruga;
- stara 52 0 vvavjesiavanju zaposlenih u Dnevinom centru;
- 6008 ocluku o raspisivanu korkursa za izbor direktora;

-aonesi Fosiovnik o radu Upravicg odbora Dne vnog centra;

-0UaVija + CrUge pusiove, u skiady sa zakonom i Statutom.



Clan 25

v direktora Dneviacg centra.

Jpravnog odbora se moze odrzati ako joj prisustvuje viSe od polovine ¢lanova
Upravi o Huduje vedinow glasova ukupnog brcja €lanova.

Upraviu odbor, po pravily, uje javnim glasanjem u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stave 4 ovog Claca ¢ pojedinim pitanjima, Upravni odbor moZe odlucivati tajnim

em , ne prediog vedine ¢lanova Upravaneg odbora.

Sisuraci Upravnog odbora obavezno prisustvuje direktor Dnevnog centra, koji ima
pra.o utestvovania o rasprevi, cez prava odlufivacja. U sludaju odsutnosti ili sprijecenosti
direxioa, sjednici prisustvuje lce koje ovlasti direktor. Na sjednicama Upravnog odbora
moze paasustvovail © predsiaviis sindikata zaposlenih ukoliko se na dnevnom redu sjednice
nalazs waéke od possbnog interese i znalaja za zaposlene, kao i druga lica po pozivu, ali samo

po odoorcyu Predsiednika Upravnog odbora.

i sprijeCenosti Predsjednika Upravnog odbora, sjednicom

b
=
¢
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Clan 26

Preasjednik Upravnog odbora:

- saziva sjednice i rukovod: radom sjednica Upravnog odbora;

- predlaze dnevni red za sjednice Upravnog odobora;

- potpisuje odluke 1 druga akta koja donosi Upravai odbor;

- stara se o primjeni Poslovnika o radu Upravnog odbora;

- stara s o blagovremenom izvrSavanju programa i planova Upravnog odbora;
- vréi 1 druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor.

10



Rad Upravnog odbora blize se ureduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora Dnevnog

cenra.

Clan 28

Dnevnim centrom rukovodi direktor.
Direktora bira i razrjeSava Upravni odbor putem javnog konkursa u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

Direktor Dnevnog centra se imenuje na petioC oc Cetiri godine.

Po isteku mandata, isto lice moze biti ponovo imenovano za direktora u skladu sa zakonom.

Clan 29

Direkter javne ustanove koji po isteku mandata na koji je izabran ne bude ponovo biran,
rasporeduje se na radno mjesto u ustanovi koje odgovara njegovom nivou obrazovanja, a ako
takvog mjesta nema, ostvaruje prava kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, u skladu

sa zakonom.

Clan 30

direktora Dnevnog centra moZe biti birano lice koje pored opstih uslova predvidenih
zakonom ispunjava i sljedeée usiove:

- ima visoku strunu spremu i

- najmanje tri godine radnog staZa na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja koja se traze.

Javni konkurs za izbor direktora sprovodi Upravni odbor u skladu sa zakonom.

11



Clan 34

Direktor moze biti razrijeSen i prije isteka vremena na koje je imenovan.
Inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora mogu podnijeti ¢lanovi Upravnog
odbora Dnevnog centra i osnivac.
Upravni odbor je duzan da inicijativu za pokretanje postupka za razrjeSenje direktora

uzme u razmatranje, donose odluku i o tome obavijesti podnosioca inicijative.

Clan 35

Direktor obavlja sljedece poslove:

- predstavlja i zastupa Dnevni centar;
- planira, organizuje i rukovodi radom Dnevnog centra;
- stara se o zakonitosti rada Dnevnog centra i odgovara za zakonitost rada istog;
- priprema predlog godisnjeg plana rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
- predlaze akt o unutras$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- donosi odluke o rasporedivanju zaposlenih u Dnevnom centru u skladu sa aktima istog;
- organizuje racionalno i efikasno sprovodenje djelatnosti Dnevnog centra;
- vrsi izbor struénih saradnika i drugih zaposlenih u Dnevnom centru;
- obezbeduje kvalitetan rad Dnevnog centra;
- odlu€uje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i opStim aktima Dnevnog centra;
- podstice i omogucava stru¢no obrazovanje 1 usavr$avanje zaposlenih;
- izvr§ava odluke Upravnog odbora;
- predlaze godi$nji finansijski plan Dnevnog centra;
- predlaze osnivacu raspustanje Upravnog odbora ako se isti ne sastaje ili ne vrsi svoju
funkciju;
- pokrece inicijativu za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora;
- podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu u skladu sa zakonom najmanje jednom godisnje;
- saraduje sa korisnicima usluga Dnevnog centra i osnivacem;
- za potrebe Dnevnog centra angazuje i druga stru¢na lica sa posebnim ovlaséenjima; -

vrsi 1 druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op$tim aktima.

13



Clan 36

U okviru svog djelokruga rada direktor donosi odluke, rjeSenja, uputstva, naredbe, vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice za izvrSavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju, putne naloge zaposlenim i drugo. Takode,
direktor moze za razradu odredenih pitanja iz djelokruga svoga rada obrazovati komisije, radne

grupe 1 druga tijela. Sastav i na¢in rada istih utvrduje direktor u odluci kojom se obrazuju.

Za svoj rad direktor je odgovoran Upravnom odboru.

VIII OBAVIJESTAVANJE ZAPOSLENIH

Clan 37

Zaposleni u Dnevnom centru imaju pravo i obavezu da budu redovno, blagovremeno,
potpuno 1 istinito obavijesteni o cjelokupnom radu Dnevnog centra, materijalno-finansijkom

stanju, koriS¢enju sredstava, radu direktora i Upravnog odbora i drugo.

IX JAVNOST RADA DNEVNOG CENTRA

Clan 38

Rad Dnevnog centra je javan.
Javnost rada Dnevnog centra ostvaruje se objavljivanjem informacija i podataka o
radu Dnevnog centra.

O radu Dnevnog centra javnost se obavjesStava neposredno, putem internih publikacija
i saopstenja, kao i na drugi odgovarajuéi na&in.

Za davanje informacija o radu Dnevnog centra sredstvima javnog
informisanja nadlezni su predsjednik Upravnog odbora i direktor Dnevnog centra

odnosno lice koje on ovlasti pisanim ovla3éenjem.

14



X POSLOVNA TAJNA

Clan 39

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi saopStavanje
neovlag¢enom licu bilo protivno interesima korisnika usluga Dnevnog centra. Upravni
odbor odreduje dokumenta , isprave i podatke koje se smatraju poslovnom tajnom kao i
nad¢in njihovog ¢uvanja i saopsStavanja. Direktor Dnevnog centra ¢e uskratiti davanje

podataka i obavjestenja koja su utvrdena kao poslovna tajna.

Zaposleni u Dnevnom centru imaju obavezu Suvanja podataka koji se ti¢u korisnika usluga u
cilju ouvanja digniteta i integriteta korisnika, kako u toku rada u Dnevnom centru, tako i nakon

prestanka rada u Dnevnom centru.

XI OPSTA AKTA I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA

Clan 40

Statut je osnovni-opsti akt Dnevnog centra.

Pored Statuta u opsta akta Dnevnog centra spadaju: Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta, ostali pravilnici, poslovnici, odluke i drugo.
Statut Dnevnog centra je opsti akt sa najve¢om pravnom snagom.
Drugi opsti akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa Statutom.

Saglasnost na Statut i Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Dnevnog centra daje osnivac.

15



Clan 41

Opsta akta donosi Upravni odbor, na predlog direktora.

Direktor Dnevnog centra je duzan da u roku od osam dana od dana donoSenja Statuta ili
Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, podnese zahtjev osnivacu
za davanje saglasnosti na iste.

Ako osniva¢ ne da saglasnost na odredbe Statuta ili Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta Dnevnog centra, pokrenuce se postupak za izmjenu i dopunu u
skladu sa preporukama osnivaca.

Statut i drugi opsti i pojedinaéni akti Dnevnog centra ne mogu biti u suprotnosti sa zakonom.

Clan 42
Opsta akta koja donosi Upravni odbor donose se po sljede¢em postupku:

- nacrt opSteg akta izraduje stru¢na sluzba po uputstvima direktora Dnevnog centra,
- nacrt opSteg akta utvrduje direktor Dnevnog centra i dostavlja ga Upravnom odboru na
razmatranje i usvajanje,

- Upravni odbor na osnovu utvrdenog predloga, razmatra i usvaja ve¢inom glasova opsti akt.
Clan 43

Izmjene i dopune Statuta i drugih opstih akata vr$e se na nacin i po postupku za njihovo

donoSenje.
Postupak za izmjenu i dopunu Statuta i drugih opstih akata pokrec¢e Upravni odbor
Dnevnog centra po svojoj inicijativi, na zahtjev direktora ili sindikalne organizacije Dnevnog

centra, kao i na zahtjev osnivaca.
Clan 44

Tumacenje odredaba opsteg akta ili drugog akta Dnevnog centra daje organ koji je taj
akt donio.

16



XII OSTVARIVANJE SARADNJE SA SINDIKATOM

Clan 45

Upravni odbor, direktor i drugi organi Dnevnog centra duzni su:

- da ostvaruju saradnju sa organizacijom sindikata u vezi sa pitanjima ostvarivanja prava
radnika iz rada i po osnovu rada kao i drugih prava utvrdenih Ustavom, Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i drugim op$tim aktima;

- da obavjeStavaju organizaciju sindikata o pitanjima znalajnim za aktivnost i poslovanje

Dnevnog centra;
- da razmatraju predloge sindikata i 0 njima zauzimaju stavove;

- da pozivaju predstavnike sindikata na sjednice Upravnog odbora na kojima se razmatraju

njihove inicijative i predlozi.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 46

Svi opsti akti Dnevnog centra koji nijesu u saglasnosti sa ovim Statutom bice usaglaseni u roku

od 60. dana od dana stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 47

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut JU Dnevni centar “Lipa” Plav,

br.0301-30/11 (SL. list CG 002/20 od 20. 01. 2020. godine.)
Clan 48

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti osnivaca na isti.
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PREDSJEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Rekovi¢ Muhamed

30l -$05

Na ovaj Statut Skupstina opstine Plav dala je saglasnost Odlukom br.
q0. (] . o2y

od . godine.
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Na osnovu ¢lana 33 Statuta Opstine Plav (,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®
broj 044/18), ¢lana 94 Zakona o socijalnoj i djecijoj zastiti (,,Sluzbeni list Crne Gore* br. 27/13,
115, 42/15,47/15, 56/16, 66/16, 1/17, 31/17, 42/17 1 50/17), ¢lana 24 stav 1 tacka 1 Statuta JU
Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetanjama u razvoju ,,Lipa“ Plav (,,Sluzbeni list Crne Gore
— opgtinski propisi“ broj 002/20), Skupstina opitine Plav, na sjednici odrZanoj dana
30.12.2024.godine, donijela je

ODLUKU

o davanju saglasnosti na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetanjama u razvoju ,,.Lipa“ Plav

Clan 1

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama Statuta JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetanjama u razvoju ,,Lipa® Plav broj 577/24 koju je usvojio Upravni odbor
Dnevnog centra na sjednici odrZanoj dana 12.12.2024. godine.

Clan 2

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,SluZbenom listu Crne Gore
- Opstinski propisi®.

Broj: 0301-57/15
Plav, 30.12.2024. godine

SKUPSTINA OPSTINE PLAV
- Predsjednik,
Alen Bali¢, s.r.



