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SMETNJAMA U RAZVOJU ,Lipa“ PLAV
ZA 2026. GODINU

uvobD

Ovim Programom definisu se kljuéni radni zadaci i obaveze Dnevnog centra, pri ¢emu se
cjelokupni sadrZaj zasniva na Statutu ustanove i u potpunosti je uskladen s njegovim odredbama.
Dnevni centar predstavlja lokalnu ustanovu od posebnog znadaja za djecju i socijalnu zastitu, koja
pruza podriku korisnicima i njihovim porodicama i ima vasnu ulogu u Zivotu lokalne zajednice.

Plan rada uskladen je sa najznacajnijim medunarodnim dokumentima, medu kojima su:
e Povelja EU 0 osnovnim pravima,
e Medunarodni pakt o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima,
e Evropska socijalna povelja,
e Konvencija UN o pravima djeteta,
e Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom.

Takode, Plan je u skladu sa Evropskom strategijom za osobe sa invaliditetom 2021-2030, ¢iji je cilj
unapredenje kvaliteta Zivota osoba sa invaliditetom u ovoj deceniji, u zemljama EU i van nje.

Planom je predvideno kontinuirano unapredivanje materijalnih uslova, kadrovskih kapaciteta i
programskih sadrzaja Dnevnog centra. Cilj nam je razvoj sveobuhvatne usluge koja ¢e doprinositi
boljoj uklju€enosti djece i mladih sa smetnjama u razvoju u svakodnevni ¥ivot zajednice, omoguditi
razvoj njihovih potencijala i jacati njihovu samostalnost. U tom smislu, i u narednoj godini Dnevni
centar ¢e nastaviti saradnju sa porodicama korisnika, drugim srodnim centrima, kao i svim

relevantnim partnerima uklju¢enim u kreiranje i sprovodenje politika unapredenja kvaliteta Zivota
ove populacije.

Principi rada
U svom radu dosljedno ¢emo postovati sljedeée principe:
* puno uvaZavanje integriteta i dostojanstva korisnika usluga socijalne i dje¢je zaitite,

 zabranu svakog oblika diskriminacije po bilo kojem osnovu,



e pravovremeno i jasno informisanje korisnika o svim relevantnim podacima, pravima i
mogucnostima podrske,

e individualizovan pristup svakom korisniku,

e aktivno ukljucivanje korisnika u izbor i korii¢enje usluga i prava,

e uvazavanje najboljeg interesa korisnika,

e prevenciju institucionalizacije i razvoj usluga u najmanje restriktivnom okruzeniju,
° partnerstvo i umrezavanje razli¢itih subjekata na lokalnom nivou,

® potpunu transparentnost u informisanju javnosti.

Programske aktivnosti JU Dnevni centar , Lipa“ zasnivace se na identifikovanim potrebama djece
i mladih sa smetnjama u razvoju i osoba sa invaliditetom, uz uvaZavanje njihovih potencijala,

interesovanja i mogucénosti. Posebna paZnja bi¢e posveéena i psihosocijalnoj podrsci ¢lanovima
njihovih porodica.

Finansijska sredstva za rad Dnevnog centra u 2026. godini bice obezbjedivana iz budZeta
Ministarstva rada i socijalnog staranja, brige o porodici i demografiji, sredstava Opstine Play,
projekata, donacija, poklona, periodi¢nih uplata na ime odlaganja krivicnog gonjenja, kao i drugih
izvora prihoda. U cilju unapredivanja kvaliteta rada i stvaranja uslova za razvoj novih aktivnosti,
Dnevni centar Ce nastaviti praksu apliciranja projektnih ideja i obezbjedivanja sredstava kroz
projekte i donatorske programe.

ORGANI UPRAVLIANJA

Organi upravljanja JU Dnevni centar ,Lipa“ su Upravni odbor i direktor. Ustanova ¢e obezbijediti
sve potrebne uslove za rad i odludivanje Upravnog odbora, koji funkcioniée kroz redovne sjednice,
u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu.

Upravni odbor broji tri ¢lana: dva predstavnika Osnivaca i jednog predstavnika roditelja korisnika
usluga.

Upravni odbor e tokom godine odrzati Cetiri redovne sjednice, kao i vanredne, u skladu sa
potrebama. Direktor, u skladu sa Statutom ustanove, obavlja poslove ru kovodenja, organizuje rad,
zastupa i predstavlja JU Dnevni centar ,Lipa“, te se stara o zakonitosti rada.

Za 2026. godinu planirane su sljedece aktivnosti:
e razmatranje i usvajanje lzvjestaja o radu sa finansijskim izvje$tajem za 2025. godinu,
» aktivnosti na unapredivanju rada i kvaliteta usluga Dnevnog centra,

e razmatranje i usvajanje Programa rada sa finansijskim planom za 2026. godinu.



Vanredno zasijedanje Upravnog odbora saziva se u slucaju nastanka okolnosti i dogadaja koji
nijesu prethodno predvideni, na inicijativu predsjednika Upravnog odbora ili direktora ustanove.

PROSTOR | OPREMA

JU Dnevni centar ,Lipa“ Plav obavlja svoju djelatnost u prostorijama zgrade koja je u vlasnistvu
MUP-a CG, sa inicijalnim pocetkom kori$¢enja prostorija je od 17.09.2012 godine. Osnov
koris¢enja je sklopljen ugovor sa Opstinom Plav.

Usluga dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju se pruzaju u prostorijama od
240m?. Liceciran je za jednu uslugu dnevnog boravka na osnovu uredivanja prostor i oprema u
skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruZanje i kori$¢enje, normativima i minimalnim
uslovima stadardima usluge za Zivot u zajednici.

Korisnici JU Dnevnog centra ,Lipa“ su smjeSteni na poludnevni i dnevni boravak dok pravo na rad
sa osobama sa ivaliditetom starijim od 27 (dvadesetsedam) godina nijesmo u moguénosti vrsiti iz
razloga nedostatka prostora ¢ime nas onemogucava za licenciranje pruzanja usluge. Nadam se
da ¢emo u narednom periodu u saradnji sa nadim osnivacem, to jeste Opstinom Plav, nadi rjesenje
u kupovini zemljiSta i dobijanje potrebnih dozvola za rad te time rijesiti ovaj problem koji traje od
osnivanja. Napominjem da smo jedina institucija vaspitno-edukativnog karaktera koja je u
nadleznosti Opstine Plav.

U zgradi u kojoj obavljamo djelatnosti posjedujemo: prostor za dnevni boravak, za idividualni i
grupni rad, prostor u kome se nalazi Centar za asistivnu tehnologiju, senzorna soba, trpezarija,
toaleti i kacelarija za administraciju.

RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

Ritam dnevnih aktivnosti JU Dnevni centar ,Lipa“ osmisljen je tako da korisnicima pruZi
kontinuitet, stabilnost, sigurnost i podrsku u razvoju. Aktivnosti su planirane i realizuju se u skladu
sa individualnim mogucnostima, interesovanjima i potrebama svakog korisnika.

07:10 - 08:00
Dolazak korisnika u Dnevni centar
08:00 — 08:30

Priprema za dorucak i dnevne aktivnosti

U ovom periodu korisnici, uz podrSku njegovatelja i medicinskog osoblja, razvijaju vjestine
samopomoci i samostalnosti u oblasti svakodnevnog funkcionisanja. Aktivnosti ukljucuju
oblacenje, obuvanje obude, odrzavanje licne higijene, pripremu za obrok te brigu o liénim
stvarima.



08:30 — 09:00

Dorucak

09:00 - 11:00

Glavni blok dnevnih aktivnosti

U ovom periodu realizuju se planirane dnevne aktivnosti koje obuhvataju:

individualne i grupne tretmane,

rad fizioterapeuta,

psiholosku i pedagosku podriku,
e senzorno-integracijske tretmane,
sa ciljem unapredenja:
e socijalnih i komunikacijskih vjestina,
» motorickih sposobnosti,
o kognitivnih sposobnosti,
s emocionalne stabilnosti,
e vjeStina samopomodi.
11:00-11:30
Odmor i relaksacija
11:30-12:30
Nastavak glavnih aktivnosti
Tokom ovog perioda organizuju se radno—okupacione i kreativne radionice:
e kreativno-likovne radionice,
e muzi¢ko—plesne aktivnosti,
e kulinarske radionice,
e sportske aktivnosti,
kao i nastavak strucnih tretmana.
12:30-13:00

Rucak



13:00 - 14:00

Centri interesovanja

Organizuju se slobodne aktivnosti u skladu sa interesovanjima korisnika:
e boravak na svjezem vazduhu,
e drustvene igre,
e gledanje edukativnih sadrzaja,

e radionice u prirodiisl.

14:00-14:20
UzZina
14:20-15:00

Priprema za odlazak kuéi

U ovom periodu njeguje se formiranje i odrZzavanje navika samostalnosti i brige o sebi, uz stru¢no
vodenje i podrsku osoblja.

PODRSKA DJECI | MLADIMA — OPSTI CILJEVI

Aktivnosti Dnevnog centra usmjerene su na sveobuhvatnu podrsku djeci i mladima sa smetnjama
u razvoju, kroz:

e Sistematsko jacanje kognitivnih, socijalnih, emocionalnih i prakti¢nih kompetencija.
¢ Podsticanje vece funkcionalne samostalnosti korisnika kroz individualni i grupni rad.

¢ Unapredenje porodicnih kapaciteta za pruZanje kontinuirane, kvalitetne i adekvatne
podrske djetetu.

e Promovisanje socijalne uklju¢enosti korisnika kroz strukturirane i planske aktivnosti.

e Efikasnu koordinaciju struénog tima u cilju kontinuiteta i kvaliteta usluga.

1. OPIS RADNIH AKTIVNOSTI

A) INDIVIDUALNI RAD SA KORISNIKOM
1) Razvoj kognitivnih funkcija
Fokus je na jacanju:

e painje, koncentracije i vizuelno-memorijskih sposobnosti,



* percepcije (vizuelne, auditivne, taktilne),

e predmatematickih vjestina (brojanje, uparivanje, klasifikacija),
e usvajanja boja, oblika, veli¢ina i prostornih odnosa,

e razvoja logickog misljenja i rje3avanja klju¢nih problema,

e formiranja i razumijevanja osnovnih pojmova (vrijeme, prostor, dnevne rutine, predmeti
iz okruzenja).

2) Socijalizacija i emocionalna stabilizacija
Cilj je razvoj adekvatnih socijalnih ponasanja kroz:
e ucenje prepoznavanja i izrazavanja emocija,
 vjezbe poZeljnog ponasanja u zajednici (pozdrav, ¢ekanje, dijeljenje, saradnja),
e razvoj verbalne i neverbalne komunikacije,
e podsticanje tolerancije, empatije i samokontrole.
3) Razvoj prakti¢nih svakodnevnih vjestina (ADL)
Obuhvata:
» higijenske navike i brigu o li¢noj higijeni,
e samostalno konzumiranje obroka i pripremu jednostavnih zalogaja,
e odrzavanje sobnih i liénih stvari,
e oblacCenje, obuvanje, koris¢enje garderobe,

e snalaZenje u prostoru i rutini centra.

B) GRUPNI RAD | RADIONICE
1) Radno—okupacione aktivnosti
Ukljucuju:

e crtanje, slikanje, bojanje,

izrada kolaza i kreativnih dekoracija,

modeliranje (plastelin, glina, kineti¢ki pijesak),

radionice uskr3njih, novogodisnjih i drugih sezonskih obiljezavanja,



razvoj fine motorike kroz kombinovane materijale,

osnazivanje zajednistva, timskog duha i saradnje.

2) Socijalno-komunikacione radionice

Sadrze:

igre komunikacije u paru i grupi,
grupne diskusije prilagodene korisnicima,
rad na razvoju samopouzdanja, inicijative i motivacije,

vjezbe tolerantnog i saradnickog ponasanja.

3) Radionice prakti€nih Zivotnih vjestina

Primjeri aktivnosti:

uredenje prostora centra (biljke, radni materijal),
kucanske aktivnosti uz podrsku struénjaka,

jednostavna nabavka sitnica u zajednici.

C) RAD SA RODITELJIMA | PORODICOM

1) Individualna savjetodavna podrika

razmjena informacija o napretku djeteta,
emocionalna podrska roditeljima,
stru¢no vodenje kroz faze razvoja,
preporuke za rad kod kuce,

zajednicko pracenje napretka.

2) Grupne edukacije roditelja

Teme ukljucuju:

nenasilne metode vaspitavanja,
razvoj komunikacije sa djetetom,
emocionalna podrska i razumijevanje djetetovih potreba,

tehnike o¢uvanja mentalnog zdravlja roditelja,



e medusobna podrska i razmjena iskustava.

3) Medu—-institucionalna saradnja

o koordinacija sa socijalnim, zdravstvenim i obrazovnim ustanovama,
e priprema dokumentacije, preporuka i nalaza,

e ucestvovanje u evaluacijama i komisijama.

D) KOORDINACUA STRUCNOG TIMA

Obuhvata:

e svakodnevnu komunikaciju strué¢nih radnika,
e planiranje i evaluacija rada,

e multidisciplinarne sastanke,

e azuriranje i prilagodavanje IPP-a,

e pracenje kontinuiteta sprovedenih usluga.

DOKUMENTACIJA

e Individualni plan podrske za svakog korisnika
» Dnevne biljeske o aktivnostima i opaZanjima

e Mjesecni izvjestaji o napretku

e GodiSnja evaluacija i izvjestaj

s Procjenski upitnici funkcionalnih sposobnosti
e Evidencija saradnje sa porodicom

E) RAD FIZOTERAPEUTA

Rad fizioterapeuta ogleda se u izradi individualnih planova za svakog korisnika na osnovu
medicinske dokumentacije i uspostavljene dijagnoze.

1) Opsti ciljevi
e Unapredenje pokretljivosti i snage,
e Poboljsanje kordinacije i balansa,

e Prevencija kontraktura i deformacija,
s Razvijanje funkcionalne samostalnosti.



2) Specijalni ciljevi

e Cerebralna paraliza: povecanje obima pokreta, korekcija posture,
e Intelektualne poteskoce: razvoj kordinacije i orjentacije,

e Autizam: senzorna integracija,

e Neuromisi¢na oboljenja: o¢uvanje misicne snage,

e Amputacija: trening balansa i proteza.

3) Aktivnosti i metode

e Individualni tretmani: mobilnost, istezanje, snaga, postura i balans,

e Grupni tretmani: gimnastika ritam aktivnosti u sali i na otvorenom.
Ciljevi se postavljaju na 6 mjeseci nakon ¢ega se radi ponovna evaluacija.

Pored svih navedenih aktivnosti fizoterapeut uéestvuje u svim sportskim dogadajima u toku
godine koje se ticu JU Dnevnog centra “Lipa”.

2. OCEKIVANI | MJERLJIVI ISHODI
Primjeri indikatora napretka:

e duze trajanje fokusirane paznje,

¢ unaprijedene komunikacijske sposobnosti,

¢ smanjenje nepozeljnih ponasanja,

o povecan stepen samostalnosti u higijeni, oblacenju i ishrani,
o aktivnije ucesce u grupnim aktivnostima,

e veca socijalna ukljucenost,

e pozitivna povratna informacija roditelja.

SARADN;jA SA RODITELjIMA KORISNIKA

Saradnja sa roditeljima/starateljima je neophodna za unapredenje kvaliteta Zivota djece i mladih
sa smetnjama i teSkocama u razvoju, a istovremeno doprinosi unapredivanju profesionalnih
kapaciteta zaposlenih i razvoju roditeljske/starateljske uloge. Saradnja poc€inje u fazi prijema
korisnika, a nastavlja se u fazi planiranja, sprovodenja i evaluacije tretmana tako da ce
roditelj/staratelji biti upoznati sa svim aktivnostima i deSavanjima vezanim za njihovo dijete.



Osnovni principi saradnje sa porodicom korisnika baziraju se na njegovanju partnerskog odnosa,
postovanju liénosti uloge roditelja profesionalnom odnosu prema informacijama dobijenim od
roditelja poStovanju privatnosti porodice.

Podrska koju pruZamo djetetu nije moguéa bez podrike porodice tako da su svi nagi planovi pored
djeteta usmjereni i na ¢itavu porodicu. Svjesni smo da je porodica osnovni i prirodni okvir za rast
i razvoj djeteta.

Planirani je odrZavanje roditeljskih sastanaka najmanje dva puta godiSnje a po potrebi i ¢esce.
Svaki roditelj ima mogucnost do¢i na konsutacije sa timom JU Dnevnog centra “Lipa”. Takode,
prestavnik roditelja je i ¢lan Upravnog odbora Dnevnog centra $to obezbjeduje i aktivho kreiranje
politike rada dnevnog centra i neposredno definise pravac razvoja i kretanja nase Ustanove.

U cilju kvalitetnog pruzanja usluga i zadovoljenja opsteg interesa nastaviée se saradnja sa
lokalnom upravom, nastavicemo saradnju sa vrti¢éima i $kolama sa ciliem razvoja inkluzivnog
drustva i ukljuivanja djece i mladih sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom u ¥ivot
zajednice. Sa vrticem i sa Skolama ve¢ dugi niz godina imamo odli¢nu saradnju i ona je jako vazna
i uinteresu nase djece U pravcu sprovodenja transparentnosti rada, nastavicemo saradnju sa
medijima, koji na3 rad prate od samog pocetka, dajuéi veliki doprinos razvoju inkluzivnog drustva
i podizanju nivoa svijesti gradana o pravima i moguénostima djece i omladine sa smetnjama u
razvoju i ostalih lica sa invaliditetom.

Sve znacajne aktivnosti i de3avanja u Dnevnom centru objavljujemo na na$oj zvani¢noj stranici
https://www.lipa-plav.me/ kao i na nasem facebook profilu ,Dnevni centar Plav” kako bi na% rad
bio transparentan.

U cilju promocije prava djece i mladih sa smetnjama u razvoju, obeljeZiéemo znadajne datume:
Medjunarodni dan osoba sa Daunovim sindromom (21. mart), Dan osoba sa autizmom (2. april),
Dan djeteta (20. novembar) i Medjunarodni dan osoba sa invaliditetom (3. decembar).
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Na osnovu &l. 24, &l. 25 i ¢l. 26 Statuta JU dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju “Lipa” Plav br. 0301-30/11 od 26. 12. 2019. godine (SL.list CG opstinski propisi br. 002/20
od 20. 11. 2020. godine) a u vezi sa zapisnikom br. 01-079/25-529 od 16. 12. 2025. godine,
donosim:

ODLUKU

o usvajanju Plana i programa rada za 2026. godinu

|
Na XVI sjednici Upravnog odbora JU Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju ,Lipa“ Plav, odrZanoj dana 16. 12. 2025. godine u prostorijama ustanove, jednoglasnom
odlukom prisutnih €&lanova UO donijeta je Odluka o usvajanju Plana i programa rada za 2026.
godinu.

Dostaviti:-SO Plav,
-direktoru,
-arhiva

PREDSJEDNIK UO
Dip, pravnik Rekovi¢ Muhamed
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