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PLAN I PROGRAM RADA JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU I
OMLADINU SA SMETNJAMA U RAZVOJU ,,Lipa“ PLAV
ZA 2025. GODINU

UVvoDbD

Programom rada utvrduju se poslovi i zadaci Dnevnog centra, &iji osnovni sadrzaj je
utvrden Statutom ustanove, te se u skladu sa njim i obavlja. Dnevni centar je ustanova
djecije i socijalne zastite na lokalnom nivou i od sustinskog je znacaja za korisnike
usluga njihove porodice, kao i neposrednog interesa za lokalno stnovnistvo.

Plan rada je u skladu sa Medunarodnim dokumentima:

Povelja EU o osnovnim prava:

Medunarodni pakt o ekonomskim. socijalnim i kulturnim pravima;
Evropska socijalna povelja;

Konvencija UN o pravima djeteta i

Konvencija UN o pravima osoba s invaliditetom.

Plan je u skladu sa Evropskom strategijom za osobe sa invaliditetom za period od
2021.-2030.kojom se Zeli poboljsati kvalitet Zivota osoba s invaliditetom u ovoj deceniji
u EU i izvan nje.

U planu je unapredenje materijalnih, kadrovskih i programskih potecijala Dnevnog
centra. Cilj je razvoj sveobuhvatnog servisa koji ¢e doprinijeti uklju¢ivanje djece i
omladine sa smetnjama u razvoju u svakodnevni Zivot zajednice, razvoj njihovih punih
kapaciteta i postizanje veceg stepena samostalnosti.U tu svrhu Dnevni centar ée u
narednoj godini nastaviti saradnju sa porodicama korisnika.ostalim Dnevnim centrima i
svim drugim akterima koji ucestvuju u kreiranje i realizaciju politike unapredenja
kvaliteta Zivota djece i omladine sa smetnjama u razvoju.

Principi kojih ¢emo se pridrzavati u nasem radu, kao i do sada. su:

-princip uvazavanja integriteta i dostojanstva korisnika (termin se odnosi na korisnike
usluga, odnosno djecu i mlade sa smetnjama u razvoju ) socijalne i dje&je zatite;
-princip zabrane diskriminacije korisnika po osnovu rase,pola, starosti, nacionalne
pripadnosti, socijalnog porijekla. seksualne orijentacije, vieroispovijesti, ili drugog
opredjeljenja, imovnog stanja. kulture. jezika, invaliditeta, prirode socijalne iskljudenosti
pripadnosti odredenoj drustvenoj grupi ili drugog li¢nog svojstva.

-princip informisanja korisnika o svim podacima koji su znacajni za utvrdivanje njegovih
socijalnih potreba i ostvarivanje prava, kao i o tome kako te potrebe mogu biti
zadovoljene,



-princip individualnog pristupa korisniku;

- princip aktivnog ucestvovanja korisnika u kreiranju, izboru i kori$éenju prava iz
socijalne 1 djecje zastite,

-princip uvazavanja najboljeg interesa korisnika;

- princip prevencije institucionalizacije i dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom
okruzenju,

-princip partnerstva i udruzivanja razli¢itih nosilaca djelatnosti programa, posebno na
lokalnom nivou u cilju dostupnosti usluga u najmanje restriktivnom okruzenju i prevencije
institucionalizacije:

-princip transparentnosti u pogledu informisanja javnosti

Programske aktivnosti JU Dnevni centar Lipa baziraée se na identifikovanim i iskazanim
potrebama djece i mladih sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom, njihovim
interesovanjima, potencijalima i sposobnostima. Nage aktivnosti biée usmjerene i na
adekvatnije psihosocijalno osnazivanje konshika njihovih porodica.

Sredstva za finasiranje Dnevnog centra u 2024. godini obezbjedivade se iz budeta
Ministarstva rada i socijalnog staranja,brige o porodici i demografiji, Opitine Plav,
projekata, donacija, poklona, periodi¢nih uplata na ime odlaganja kriviénog gonjenja i
drugih prihoda. U cilju kreiranja moguénosti za realizaciju aktivnosti koje doprinose
kontinuiranom ostvarivanju vizije i misije JU Dnevni centar ,.LIPA" i pobolj$anju uslova
i kvaliteta rada nastaviée praksu apliciranja sa projektnim idejama i obezbedivanju
sredstava putem projekata i donacija.

ORGANI UPRAVLJANJA

Organi upravljanja JU Dnevnog centra .,LIPA” je Upravni odbor, a rukovodenja
dircktor. JU Dnevni centar ,,LIPA™ ¢e obezbijediti uslove za rad i odlugivanje Upravnog
odbora, koji upravlja kroz redovne sjednice, a u skladu sa Statutom i Poslovnikom o radu
Upravnog odbora.

Upravni odbor ima 3 €lana: dva predstavnika Osnivaca i jedan predstavnik roditelja
korisnika usluga.

Upravni odbor ¢e odrzati godisnje Cetiri redovne sjednice i vanredne po potrebi. Direktor
¢e u skladu sa Statutom ustanove obavljati svoje duznosti, organizovati rad, zastupati i
predstavljati JU Dnevni centar i starati se o zakonitosti istog.



KADAR JU DNEVNOG CENTRA I STRUCNO USAVRSAVANJE

JU Dnevni centar ,.LIPA™ ima petnajest zaposleni, Cetrnajest zaposlenih su zasnovali
radni odnos na neodredeno radno vrijeme, a direktor je na mandatnom radnom mjesu u
trajanju od Cetri godine. Osam zaposlenih je zavrslio visoku struénu spremu, &etvoro je sa
srednjom dok dvoje je sa osnovnim obrazovanjem.

Za rad u Dnevnom centru ,,LIPA”" potrebni su nam defetolog i logoped, iz razloga $to
ve¢ godinama na biro rada u evidenciji nezaposlenih lica na teritoriji Op$tina Plav i
Gusinja nema kadra sa navedenom stru¢nom spremom, tako da aganzujemo pomenute
profesije iz drugih opstina. Kao prioritetna aktivnost u ovoj godini izdvaja se i struéno
usavrSavanje zaposlenih. kao podizanje nivoa kvaliteta neposrednog rada sa korisnicima,
a sa ciljem ostvarivanja njihovih punih psihofizickih potencijala i zadovoljavanja
emocionalnih, motorickih. socijalnih i drugih potreba.

Dnevni centar Lipa je licenciran za jednu uslugu za djecu i mlade sa smetnjama u
razvoju za petnajest korisnika uzrasta do 27. godina.

U skladu sa finasiskim moguénostima planiramo nastaviti rad na unapredenju kadrovskog
plana ustanove preko projekata i donacija jer prostorni kapaciteti trenutno nam ne
dozvoljavaju veci broj korisnika koji ima 15(petnajest)korisnika i 5 (pet) korisnika su na
listi Cekanja Zbog promjene Pravilnik o blizim uslovima za pruzanje i kori$éenje
normativima i minimalnim standardima usluga podrske za Zivot u zajednici i nakon
obnove licence u 2025 godini mo¢i cemo pruziti usluge za jos pet korisnika koji su na
listi ¢ekanja.

U 2025 godinu nastavljamo sa stru¢no usavrsavanja kadra sve u skladu sa Zakonom o
socijalnoj i djecijoj zastiti, sve u cilju unaprijedenja kvaliteta usluge.Struéni radnici i
saradnici ce prisustvovati obukama seminarima koferencijama webinarima usavrsavanje
ce se sproveste prema program i planu stru€nog usavrsavanja.Sresta za dio strucnog
obrazovanja su obezbijedena iz budeta Opstine Plav dok dio srestava cemo obezbijediti
iz srestava Ministarstva socijalnog staranja brige o porodici i demografiji.

PROSTOR I OPREMA

JU Dnevni centar ,,Lipa™ Plav obavlja svoju djelatnost u prostorijama zgrade koja je u
vlasniStvu MUP-a CG poceo je sa radom 17.09.2012 godine na$ osnov korid¢enja je
sklopljen ugovor sa Ops$tinom Plav.

Usluga dnevnog boravka za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju se pruzaju u
prostorijama od 240m2.liceciran je za jednu uslugu dnevnog boravka pa je proctor i
oprema u skladu sa Pravilnikom o blizim uslovima za pruzanje i kori§¢enje,normativima i
minimalnim uslovima stadardima usluge za Zivot u zajednici.

Lo



U 2025 godinu planiramo nabavku vriedne oprepreme Neorofibek koja se zasniva na
pracenje elektri€ne aktivnosti mozga koji u trenutku ispitivanja prati fukcionisanje
mozga,takode cemo obnoviti didakticki material koji je u svakodnevom radu potrosan
material koji je potreban pronaéi material i opremu za rad sa svakim pojedinadnim
korisnikom,iteraktivna table,simulator hoda.

Korisnici Dnevnog centra ,.Lipa* su smjesteni na poludnevni i dnevni boravak dok pravo
na rad sa osobama sa ivaliditetom starijim od 27 (dvadesetsedam) godina nijesmo u
mogucnosti visiti iz razloga $to ne mozemo licecirati ustanovu i pruzati usluge zbog
nedostatka prostora. Nadam se da ¢emo u narednom periodu u saradnji sa nasim
osnivaem, to jeste Opstinom Plav, naéi rjeSenje u kupovini zemljista i dobijanje
potrebnih dozvola za rad te time rijesiti ovaj problem koji traje od osnivanja.

Napominjem da smo jedina istitucija vaspitno-obrazovnog karaktera koja je u
nadleZnosti Opstine Plav.

U dnevnom boravku za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju imamo: prostor za
dnevni boravak, za idividualni i grupni rad, prostor u kome se nalazi Centar za asistivau
tehnologiju. senzorna soba, trpezarija, toaleti i kacelarija za administraciju.

SADRZAJ RADA CILJEVI I ZADACI

Dnevni centar organizovano radi na pruzanju usluga djeci i omladini sa smetnjama i
tesko¢ama u razvoju kroz: dnevni boravak za djecu i omladinu sa smetnjama u razvoju —
8 (0sam) Casova, osmocasovnu njegu, psiho-socijalnu i medicinsku rehabilitaciju.
individualni i grupni rad sa djecom na osnovu individualnog programa rada, vaspitno —
obrazovni rad u kojem se sti¢u vjeStine neophodne za svakodnevni Zivot, socijalizaciju.
besplatan prevoz, ishrana, odrzavanje njege i li¢ne higijene,savjetodavni rad i edukacija
za roditelje, slobodne i dodatne aktivnosti i druge usluge u skladu sa Statutom i zakonom.

Dnevni centar ,.Lipa™ radi od 7.00 do 15.00 Casova, od ponedeljka do petka. Dakle pet
dana u sedmici djeci je omogucena potpuna briga i njega, tako da njihovi roditelji mogu
pronaci posao, a samim tim pobolj3ati svoje materijalno stanje. Nakon dnevnog boravka
u nasoj ustanovi djeca se vracaju u svoje domove, svojoj porodici, djeci sa smetnjama i
teSkocama u razvoju ¢e biti omoguceno da budu tretirana dostojanstveno i sa
postovanjem, omogucice im se da postignu maksimum izvodljivog razvoja i nezavisnosti,



odgovarajuca fizitka pomo¢, medicinska njega, rehabilitacija, dnevne usluge, da Zive u
sredini koja im najvise odgovara u skladu sa sopstvenim izborom, da Zive §to
samostalnije i da ucestvuju u svim Zivotnim aktivnostima u okviru njihove
zajednice.Osoblje koje je direktno ukljuceno u rad sa djecom vodi evidenciju i
dokumentaciju o korisnicima — liste prisutnosti. dosije korisnika. individualni planovi
podrske, liste pracenja, liste pracenje postignuéa djeteta. opis i sugestije roditelja o
osobinama i navikama djece, Izvjestaj iz opservacionog perioda o svom radu — dnevnici
rada o zdravstvenom stanju korisnika, nalazi i mi§ljenja struénih lica iz drugih institucija,
terapiji koju koriste i neuobic¢ajenim stanjima na koje treba reagovati .

Dnevni centar svojim korisnicima obezbjeduje osmocasovnu njegu. Djeca su pod
stalnim nadzorom tima Dnevnog centra, a konstantu paznju im posvecuju medicinska
sestra i njegovateljice.

Psiho-socijalna i medicinska rehabilitacija se redovno odvijaju u nagoj ustanovi. U
ustanovi se sprovode individualni tretmani kada se radi sa svakim djetetom prema
njegovim moguénostima. Psiholodka podrska obuhvata pruzanje podrike i pomodi u
razdoblju adaptacije, psiholosku obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog
stanjakognitivnog, socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stepena potrebne
podiske. pracenje-evaluacija). psiholosko osnaZivanje korisnika, prevenciju riziénog
ponasanja, pomo¢ pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, podsticanje
razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa
korisnika.

Fizioterapeut radi sa djecom vjezbe po preporuci fizijatra, dok medicinska sestra redovno
provjerava i daje terapiju djeci na osnovu izvjedtaja ljekara koje roditelji dostave
ustanovi. :

Individualni i grupni rad sa djecom ¢e se odvijati na osnovu postojecih planova i
programa rada, ¢ije usagladavanje u dijelu individualno-razvojno obrazovnih planova se
vrsi u saradnji sa roditeljima korisnika usluga.

U individualnim planovima se polazi od trenutnog nivoa postignuéa i na osnovu njega
postavljaju se dugoro¢ni i kratkoroéni ciljevi.

Za svako dijete bi¢e uradeni dugorocni i kratkoro¢ni ciljevi u oblastima koje su
prioritetne za 6(3est) mjeseci, a ciljevi e biti evaluirani nakon toga i uradeni novi za
sledecih 6(Sest) mjeseci. Uradiée se i godidnji, mjese¢ni i planovi dnevnih i sedmicnih
aktivnosti, na osnovu kojih ¢e se odvijati rad u Dnevnom centru.

U izradi individualnih planova za svako dijete se predvida rad iz oblasti: grube motorne
vjestine, fine motorne vjestine, grafo-motorne vjestine, govorno-jezicke sposobnosti,
kognitivne sposobnosti, li¢na samostalnost, socijalno-emocionalni razvoj, ponasanje i
problemati¢no ponasanije.

Redovna revizija individualnih planova vr$i se najmanje jednom u 6 (3est) mjeseci ili
prema dinamici koja je definisana u planu.

Dnevne aktivnosti i rad sa djecom odvijace se prema utvrdenom ritmu dana za svaku
grupu.



RITAM DNEVNIH AKTIVNOSTI

07:10h-08:00
Dolazak korisnika u Dnevni centar

08:00h- 08:30h

Priprema za dorucak i dnevne aktivnosti

Priprema za dorucak i dnevne aktivnosti ukljuéuju rad na vjestinama samopomoci uz
podrsku njegovatelja i medicinskog osoblja. Navedeno podrazumijeva aktivnosti koje se
odnose na ishranu, oblacenje i obuvanje korisnika, razvijanje higijenskih i kulturnih
navika, te odrZavanje i uvanje stvari koje im pripadaju.

08:30h-09:00h Dorudak

09:00h-11:00h
Glavne dnevne aktivnosti

Glavni blok aktivnosti ukljutuje grupni i/ili individualni rad u okviru korisni¢kih grupa,
individualne ¥/ili grupne tretmane (fizioterapeut, psiholog...) pedagog, senzorne
integracije usmjerene na unapredjenje socijalno-emocionalnih vjestina, vjestina
komunikacije, motorickih vjestina, kognitivnih vjestina, motori¢kih vjestina i vjestina
samomopogi.

11:00h-11:30h Odmor i rekreacija

11:30h-12:30h Nastavak glavnih aktivnosti

Nastavak glavnog bloka aktivnosti podrazumijeva organizovanje radno-okupacionih
aktivnosti (kreativnih, muzicko-plesnih, kulinarskih radionica, kao i sportskih aktivnosti),
uz nastavak individualnih i/ili grupnih tretmana (fizioterapeut, psiholog, pedagog
senzorne integracije).

12:30h-13:00h Rucak

13:00h-14:00h Centri interesovanja i nastavak glavnih aktivnosti

Ukljucuje organizovanje slobodnih aktivnosti u skladu sa interesovanjima korisnika (igre
na svjezem vazduhu u skladu sa godisnjim dobom i datim vremenskim prilikama,
drustvene igre, slusanje muzike i gledanje TV-a, $kola u prirodi i sl.)



14:00h-14:20h UzZzina

14:20h-15:00h Pripreme za odlazak kuéi

Obuhvata sticanje i usvajanje navika i vjestina korisnika da se sam stara o sebi u okviru
svojih svakodnevnih potreba i aktivnosti koje se odnose na ciljeve iz oblasti samopomo¢i
(oblagenje, obuvanje...)

-Rad sa najmladim korisnicima je osmisljen za djecu koja zahtevaju iskljugivo
individualizovan i intenzivan pristup radu.

Grupa obuhvata djecu predskolskog uzrasta umjerenih i tegkih intelektualnih te$koca od 5
do 12 godina. U ve¢ini slu¢ajeva kod djece umjerenim i teskim intelektualnim te$koéama
pracena je drugim smetnjama (autisti¢ni simptomi, psihoti¢ne I neuroti¢ne reakcije).

-Radi se o korisnicima sa videstrukom ometeno§éu tj.u pitanju je kobinacija vise
organskih problema. Korisnici su teZi i duboke mentalne ometenosti, kod njih su prisutne,
paraliza, oStecenja Cula sluha vida, nerazvijen ili vrlo oskudan govor kao i problem sa Epi
simptomatologijom.

Rad sa omladinom sa umjerenim i tezim smetnjama u razvoju razvijati radne navike,
staranje o mentalnom zdravlju. briga o sebi, usavr$avanje vjestina hranjenja, oblagenja,
higijenskih navika.

Osnovni oblici rada sa autusticnom djecom su: individualni rad , grupni rad rad u

parovima i frontalni rad.Principi u radu sa autistiénom djecom razvijanje samostalnosti
kod djeteta, kontinuirano bavljenje djetetom. maksimiziranje pozitivnog, balans izmedu
dinamike grupe i individualnog rada .funkcionalni ciljevi sa jasnim o¢ekivanjima ,stalna
procjena ,Cvrsta struktura ,generalizacija ,intenzivna saradnja sa roditeljima , timski rad.

Cilj: razvijanje govora i sposobnosti za razumevanje govora., komuniciranja i usvajanja
pojmova, kao i savladivanje elemenata pismenosti.

U radionici razvoj govora i jezika razvijamo aktivan i pasivan govor u mjeri koliko je to
moguce za pojedinu djeci. Kroz razvoj govora stvaraju se uslovi za uspostavljanje
socijalnih veza i razvijanje aktivnosti korisnika.

U radionici samoposluzivanje, djeca se ute da obavljaju aktivnosti koje su im potrebne za
svakodnevni Zivot kao §to su raspremanje odjece, spremanje jednostavnih obroka,
kori§éenje kuénih aparata.

Kroz radionice upoznavanje uze i Sire sredine djeca sti¢u najosnovnija znanja o prirodi i
uzoj drustvenoj sredini, upoznaju okolinu, stiu osnovna znanja o sebi i ovladavaju
osnovnim predmetima u prirodi.



Fizi¢ke aktivnosti obuhvataju aktivnosti usmjerene na uspostavljanje, odrzavanje i
povecanje opsega pokreta. odrzavanje i povecavanje miSi¢ne snage, povecavanje
izdrzljivosti, razvijanje i pobolj$anje koordinacije pokreta, poveéanje brzine pokreta,
korekcija polozaja tijela i dr.

Zadatak socijalnog radnika-psihologa je da ugestvuje u sprovodenju svakodnevnih
aktivnosti zajedno sa korisnicima, roditeljima korisnika, stru¢nim licima Centra i
stru¢njacima iz drugih institucija.

U senzornoj sobi djeca sama biraju stimuluse za svoja ¢ula koja odgovaraju njihovim
trenutnim potrebama. Stimulirajuéi efekti su dozirani i uspostavljaju drugagiji kontakt
bliskosti i povjerenja sa djetetom. Prema vrsti i stepenu disfunkcije odredujemo i
doziramo stimuluse. Kod nase djece rad u senzornoj sobi je uticao na smanjenje
anksioznosti, agresije i autoagresije, stereotipnog ponasanja i hiperaktivnosti. Boravak u
senzornoj sobi dovodi djecu u stanje smirene budnosti u kojoj mogu da uée i primaju
nove sadrzaje.

Auditivna, taktilna i vizuelna stimulacija se primjenjuje kod djece sa najtezim smetnjama
i sluZi za poboljSanje njihovih ¢ula i izazivanje reakcija. Stimulacija pomaZe i razvoj
neverbalne komunikacije.

Vaspitno — obrazovni rad u kojem se sticu vijestine neophodne za svakodnevni Zivot —
grupni rad kroz 8(osam) radionica realizuje se na osnovu planova koje priprema struéni
tim Dnevnog centra.

Planirana je realizacija aktivnosti koje ¢e uticati na jo$ veéu i bolju socijalizaju i
integraciju djece u druStvenu zajednicu. Te aktivnosti sprovodice se kroz organizovanje
velikog broja izleta, ekskurzija, sportskih druZenja, posjeta razli¢itim ustanovama,
ucestvovanje na Sto vec¢em broju kulturnih manifestacija, prisustvovanje prilikom
obiljeZavanja znacajnih datuma u naSoj opstini i td. Nastaviéemo nas rad sa volonterima
posto oni daju veliku podrsku u socijalizaciji djece sa smetnjama u razvoju.

O bezbjednosti djece tokom prevoza brinu vozad i medicinska sestra djeca u Dnevnom
centru imaju obezbijeden dorucak, uzinu i ru¢ak, hrana ¢e se prilagodavati korisnicima
O li¢noj higijeni djece i odrzavanju iste svakodnevno u Dnevnom centru ¢e brinuti
njegovateljice i medicinske sestre. One ¢e presvlagiti djecu, hraniti onu djecu kojima je
pomoc potrebna, tako da ¢e djeca tokom boravka u nagoj ustanovi biti &ista i uredna.
Komisiji za usmjeravanje, kao i prethodne godine, izvjestaj o opravdanosti usmjerenja
djece u Dnevni centar, za svako dijete.

[zvjestaj ¢e sadrzati: karakteristike i trenutne sposobnosti djeteta prema procjeni struénog
tima, socio-emocionalni razvoj, intelektualno funkcionisanje, govorno-jezi¢ki razvoj,
liéna samostalnost, fizicki razvoj, aktivnosti djeteta u grupnom radu, individualni plan
podrske, gruba motorika, fina motorika, govorno-jezicke sposobnosti, grafomotorne
vjestine, kognitivne sposobnosti, li¢na samostalnost.



SARADNJA SA RODITELJIMA KORISNIKA

Saradnja sa roditeljima/starateljima je neophodna za unapredenje kvaliteta Zivota djece i
mladih sa smetnjama u razvoju i lica sa invaliditetom, a istovremeno doprinosi
unapredivanju profesionalnih kapaciteta zaposlenih i razvoju roditeljske/starateljske
uloge. Saradnja po€inje u fazi prijema korisnika, a nastavlja se u fazi planiranja,
sprovodenja i evaluacije tretmana tako da ¢e roditelj/staratelji biti upoznati sa svim
aktivnostima i deSavanjima vezanim za njihovo dijete. :

Osnovni principi saradnje sa porodicom korisnika baziraju se na njegovanju partnerskog
odnosa, postovanju li¢nosti uloge roditelja profesionalnom odnosu prema informacijama
dobijenim od roditelja postovanju privatnosti porodice.Podrska koju pruzamo djetetu nije
moguca bez podrSke porodice tako da su svi nasi planovi pored djeteta usmjereni i na
¢itavu porodicu Svjesni smo saznanja da je porodica kao prirodni okvir za rast razvoj
djeteta.Odrzavaju se roditeljski sastanci najmanje dava puta godisnje a po potrebi i cesce,
svaki roditelj ima moguénost do¢i na konsutacije sa timom Dnevnog centra,. Lipa.”
Takode, prestavnik roditelja je i ¢lan Upravnog odbora Dnevnog centra.U cilju
kvalitetnog pruzanja usluga i zadovoljenja opsteg interesa nastaviée se saradnja sa
lokalnom upravom, nastaviéemo saradnju sa vrti¢éima i $kolama sa ciljem razvoja
inkluzivnog drudtva i ukljucivanja djece i mladih sa smetnjama u razvoju i lica sa
invaliditetom u Zivot zajednice. Sa vrticem i sa §kolama ve¢ dugi niz godina imamo
odli¢nu saradnju i ona je jako vazna i u interesu nase djece U pravcu sprovodenja
transparentnosti rada, nastavi¢emo saradnju sa medijima, koji na§ rad prate od samog
pocetka, daju¢i veliki doprinos razvoju inkluzivnog drustva i podizanju nivoa svijesti
gradana o pravima i moguénostima djece i omladine sa smetnjama u razvoju i ostalih lica
sa invaliditetom.

Sve znacajne aktivnosti i deSavanja u Dnevnom centru objavljujemo na nasoj zvani¢noj
stranici https://www.lipa-plav.me/ kao i na na§em facebook profilu ..Dnevni centar Plav*
kako bi na$ rad bio transparentan.U cilju promocije prava djece i mladih sa smetnjama u
razvoju, obeljezicemo znaCajne datume: Medjunarodni dan osoba sa Daunovim
sindromom (21. mart), Dan osoba sa autizmom (2. april). Dan djeteta (20. novembar) i
Medjunarodni dan osoba sa invaliditetom (3. decembar).




Broj: 552/24
Plav, 05. 12. 2024. godine.

CRNA GORA OPSTINA PLAV

JU DNEVNI CENTAR
2a tjecy | omlading sa
S smetnjama u razvoju "LIPA" Play
Ul Korita b.h., B4325 Plav
Tel/fax: +382 51 250 164
e~rmail: lipaplav@t-com.me

Na osnovu ¢€l. 24, ¢l. 25 i ¢l. 26 Statuta JU dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju “Lipa” Plav br. 0301-30/11 od 26. 12. 2019. godine (Sl.list CG opStinski propisi br. 002/20

od 20. 11. 2020. godine) a u vezi sa zapisnikom br. 551/24 od 05. 12. 2024. godine, donosim:

o usvajanju Plana i programa rada za 2025. godinu

ODLUKU

Na IX sjednici Upravnog odbora JU Dnevnog centra za djecu i omladinu sa smetnjama u
razvoju ,Lipa” Plav, odrZanoj dana 05. 12. 2024. godine u prostorijama ustanove, jednoglasnom
odlukom prisutnih ¢lanova UO donijeta je Odluka o usvajanju Plana i programa rada za 2025.

godinu.

Dostaviti:-svim ¢lanovima UO,
-direktoru,
-arhiva

' éme/d/‘



