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5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANIE NA RIZIK

QOdgovorna ok
osoba
1. Rukovodenje i direktor Donosenje  |Zakon o Interna kontrola | Uspostavljanje Direktor
upravijanje nezakonitih  |budzetu rada i zakonskog interne kontrole sa . <
odluka poslovanja nadleZnim organom Rukovodilac
Nepostovanje |Zakon o radu |Ustanove finansijsko |5, oe 5022
pravila rukovodstv
postupaka Interna enih
utvrdenih pravila i poslova
Zakonomo  |procedure
javnim
nabavkama |Podnoienje

godisnjih
Iskorid€avanje \programa
javne funkcije rada i

ili sluzbenog |izvjestajao
poloiaja radu

Narusavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
principa
transparentn
osti

12



integriteta
1.6 Rukovodenje i Menadzer  Narufavanje |Zakono Neinformisanost
upravljanje integriteta  integruteta |sprefavanju | zaposlenih i
institucije korupcije javnostio
Sluzbenik za poduzetim i
slobodan Narusavanje |Zakon o realizovanim
pristup integriteta  |lobiranju mjerama vezanim
informacija |zaposlenih za integritet
ma Interna akta |Ustanove
Narudavanje |institucije
principa
transparentn |Etiki kodeks
osti
Nepravilnosti
i rarulavanje |
integritetau |
postupcima
javnih
| | nabavki
1.7 Rukovodenje i |Direktor Bezbednost |Zakon o Nepostojanje
upravljanje korisnika sistemu registra rizika
usluga unutrasnjih
finansijskih
Bezbednost |kontrola u
zaposlenih javnom
Naru3avanje |sektoru
_maﬂmm_.:mz_
linstitucije Strategija
upravljanja
rizicima,
Gubitak __anm
povjerenja procesa i
|gradana u rad |registar rizika
sluZbenika i
institucije
|

Objavljivanje Plana |Rukovodilac|Kontinuirano
integriteta i IT sluzbe
izvjestaja o realizaciji
istog na mjestima  |Rukovodilac
lako dostupnim institucije
radnicima i javnosti (
oglasnoj tabli , Menadzer
internet sajtu integriteta
Ustanove itd. ) 7
_
_
|
Imenovati lice za Direktor 30122022

izradu i upravljanje
Registra rizika u
skladu sa €ianom 17
Zakona o upravljanju
i unutradnjim
kontrolamau
javnom sektoru

14




informacijama
1.11 Rukovodenje i Direktor Neadekvatna |Zakon o radu |Nepoitovanje rada
upravljanje zaitita od drugog pola
Sekretar mobinga Zakon o Ne pruianje ili ne
(zlostavljanja |zabrani adekvatno
Upravni naraduiu |diskriminacije pruzanje pomoci
odbor vezi sa osobi sa
radom) Zakon o invaliditetom
zastiti
Diskriminacija |diskriminacije
licasa na radnom
invaliditetom |mjest
Diskriminacija
u rodnoj
ravnopravnos
ti
1.12 Rukovodenjei  |Direktor Sukob Zakon o Nedefinisani
upravljanje Sekretar interesa sprefavanju |pojmovi sukoba
Rukovodilac korupcije interesa
finansijsko  |Nedozvoljeni
ratunovodst |uticajna Zakon o radu |Nejasan pojam
venih rukovodioca povezanog lica
poslova ili zaposljene !Interna Nedefinisan nacin
Nepostovanje |pravila i mogucnosti
postupakai |procedure |zaposlenih o
pravila obavljanju drugih
utvrdenih poslova
Zakonom o
javnim
nabavkama
2.1 Kadrovska politika, Sekretar Narufavanje |Zakon o radu |Neefikasna podjela
eti¢no i profesionalno | integriteta b " poslova i radnih
Soniiarge Japosienits Direktor institucije ”“Hﬂwn M + zadataka
Neefikasnai |sistematizacij
neracionalna |i radnih

ma

diskriminaciji i

Adaprtirati i

u adekvatnom

invaliditetom

Konstantno pri€atio
upoznati zaposljene
o natinima zastite
edukovati zapoiljene

pruZanju potrebne
|pomoci osobama sa

Direktor

Kontinuirano

Uraditi interni

mogucnosti

pravilnik kojim ¢e se
definisati pojam
sukoba interesa i
povezanog lica, kao i

ddozvoljenih/nedozvo
0 {ljenih poslova,
=l postupak

) prijavijivanja itd.)

Direktor
Sekretar

Upravni
odbor

31.12.2022.

L

| Dono3enje

Igoditnjeg

|usavriavanje

|kadrovskog plana sa
planom za struéno

Sekratar

Direktor

Kontinuirano

=
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|

_ noz_.m,\__.zm:mm _ _ postupanje po l2vitdata
_ sumlijena | _ prijavama korupcije i
korupciju i _ zastite na zvizdaca
7 druge _ na predvidenim
povrede | obukama.
_ lintegriteta _ Organizovati
_ { sastanak sa
| zaposlenima sa

ciliem upoznavanja o |
moguénostima
prijave korupcije
unutar Ustanove. |
Uvesti u redove {
sastanke zaposlenih |
tacku koja se tie
prijave korupcije
unutar Ustanove.

|




2.6 Kadrovska
politika,eticko i
profesionalno
ponasanje zaposlenih

Direktor

Iskoriscavanje
javne funcije
ili sluZzbenog
poloZaja
Narudavanje
integriteta
institucije

Narusavanje
principa
transparentn
osti

Nezakonito
|Dono3enje
lodluka pri
_EOnmm:
_Nmuow__méz_.m

Zakon o radu

Zakon o
drzavnim
sluzbenicima
1
namjestenici
ma

Interna
pravila i
procedure

Neefikasno Usvojiti interno
angaZovanje trece | pravilo /proceduru
strane po Ugovoru sa kriterijumima i
o dijelu ili mijerilima kojom se
privrcemenim i blize ureduje
povremenim upravljanje ,
poslovima sklapanje,

izvriavanje , nadzor i

\privremenim
poslovima

Usvojiti interno
pravilo/proceduru sa
kriterijumimaiii
mjerilima kojom se
bliZe ureduju
upravijanje,sklapanje
, izvrSavanje ,nadzor
i izvieStavanje o
ugovorima o
dopunskom radu
Junutar organa

Direktor

31.12.2022.
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Objavljivanje plana
javnih nabavki na
internet stranici
Ustanove

30.06.2022.

evidenciju o
slu€ajevima
korupcije na
predvidenim
ocaﬁam.

Objavjestavati

slutajevima
korupcije i o tome
napisati pisanu
zabiljedku

Voditi blagovremeno

nadleine o nastalim

Sluzbenik
za javne
nabavke

Direktor

Kontinuirano

—

pratiti realizaciju
ugovora o javnim
nabavkama, kako
finansiski tako i
materijalno

javne funkcije
lili sluzbenog
_vo_omm_.m
3.5 Planiranje i Direktor Neprijavijivan |Zakon o Neprijavijivanje
upravljanje je korupcijei |javnim korupcionih radnji
SluZbenik za |drugih nabavkama |prilikom
finansijama javne nezakonitih  |Podzakonska |sprovodenja
nabavke iradnji akta procedure javnih
nabavki
Menadzer Zakon o
integriteta spreavanju
- , korupcije
3.6 Planiranje i Direktor  |Nestrufani (Zakono Nepostovanje
upravljanje neprofesional [javnim postupaka javne
Y Sluzbenik za |an rad nabavkama |nabavke u dijelu
finansijama javne Zakon 0 izvriavanja
nabavke Neadekvatno |budzetu Ugovora od strane
planiranje i dobavijaca
izvrSavanje  |Interna
budzeta pravila i
procedure
4.1 Cuvanjei
bezbjednost podataka
i dokumenata

Odrediti lice koje ¢e

Direktor

31.12.2022.
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Imenovati lice za
odnose 53 javno3cu

5.1 Odnosi sa javnoséu |Direktor Naru3avanje |Zakono _Zmbouﬂo-mz_.m lica
principa slobodnom |za odnose sa
transparentn pristupu javnoicu

: informacijam
osti
a
Vodi¢ za
| slobodan
pristup
| informacijam
a
kﬁ
_ ,
6.1Slobodan pristup  |Direktor | Neetickoi  |Zakono | Nejasna politika
informacijama neprofesional |socijalnoji  |prilikom
m_qw_mnm no ponadanje |djecijoj zastiti Tonwc%mam 23
pee Em.:__m. ) |dobijanje usluga
_rc_._m_.._n_am Interna Mc
usluga pravilai e
_ procedure  |Zdinteresovana lica
Ostvarivanje prava
vec postojecih
korisnika

Direktor

30.12.2022,

21

Objaviti procedure

Potrebne korisnicima
usluga za
ostvarivanje svojih
prava na internet
stranici, sa podacima
o kapacitetima i
slobodnim mjestima

Direktor

Struéna
sluzba

|
_
[
|

30.12,2022,

\.\@swkﬂbﬁ /n \o&l?\?

gl ) Exe?
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CRNA GORA OPSTINA PLAV

JU DNEVNI CENTAR

za diecu | omladinu sa

Ul Korita b.b., 84325 Plav
Tel/fax: +382 51 250 164
e-mail: lipaplav@t-com.me

Broj: _198 /22
Plav, 14.04. 2022 godine.

Na osnovu ¢lana 71 stav | Zakona o sprjecavanju korupcije ("SL list Crne Gore". br. 53/14).
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa
smetnjama u razvoju ., Lipa™ Plav.

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godidnje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("SI list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza donosenja
planova integriteta za sve organe vlasti. u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta,
koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, pristupilo se izradi novog Plana integriteta
koji je raden u periodu od 01.04. do 13.04.2022.godine nakon ¢ega je rukovodiocu. odnosno odgovornom

LN g £a g
licu u organu vlasti dostavljen na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i koji je u cijelosti
prihvacen.

Na osnovu izlozenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke,
Odluka stupa na snagu danom donogenja.

JIREKTOR

Mmed Rekovic /
' F /%/W

Plav . 14. 04. 2022 .godine.



